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Les leviers d'organisation de I'entreprise Sy ne rtaz/

Synertal c'est

Des talents : Collabor-Acteurs opérationnels sachant transformer vos idées en
solutions pratiques

Une stratégie : Construire, démontrer la pertinence et déployer un modéle
entreprenarial performant, rentable et donc durable avec des
entrepreneurs de talents

Un métier : Accompagnement en management et organisation des
entreprises de demain

Trois piliers : Compétences en systéme de gestion de l'information (veille et
capitalisation), systémes de management, systémes d'information

Des valeurs : 100% Plaisir T T C (Travail, Talent, Courage)

Plaquette d'entreprenariat
moderne et durable
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> Présentation de la société (1/2) Syn e rt\';z’/

- Notre société, pour un accompagnement opérationnel en
management et organisation

Synertal, c'est une expertise sur mesure en management et organisation.

Notre expertise repose sur la connaissance de l'environnement et sur |‘anticipation des
évolutions. Nous analysons en permanence cet environnement dans tous les domaines
d’activité au travers d'un réseau de partenaires aux métiers complémentaires.

Nous apportons des solutions completes et sur-mesure a nos clients (individus, organisations,

TPE, PME ou grands groupes), soucieux d‘optimiser leur fonctionnement-résultats-
performance-organisation-..., basés en France (80%) et a I'étranger (Europe, Afrique).

Synertal est une SARL au capital de 50 000€ crééele 17/1/2006
siege social : 1333, ch. de la boucharde F-13530 Trets
+33 (0)9 79 36 87 24 + contact@synertal.fr ¢« www.synertal.com

Siret Aix en Provence 487 970 451 000 26

eGouvernance : Capital détenu par 2 associés. Comité stratégique composé de 10
membres aux profils complémentaires (avocat, investisseur, expert comptable, dirigeant de
société, ...). Gérance confiée a Vincent Iacolare. Revue annuelle avec parties prenantes.

eActivité : Le management et I'organisation de I'entreprise
ecode NAF : 7022Z "conseil pour les affaires et autres conseils de gestion"

eConvention collective nationale applicable au personnel des bureaux d'études techniques,
des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (Syntec) - Brochure n°® 3018
en vigueur le ler janvier 1988

Effectifs : Equipe d'ingénieurs conseil "auditeur-formateur-expert" et 1 TNS (manager
opérationnel également ingénieur conseil) représentant un effectif disponible (en hommes-
mois) de : 4,4 (2015), 3,93 (2014) ; 3,84 (2013) ; 4,41 (2012) ; 4,29 (2011) ; 3,8
(2010) ; 3,56 (2009) ; 2,7 (2008) ; 2,7 (2007) ; 2,08 (2006)

Chiffres d'affaires HT : 470 616€ (2015), 419 607€ (2014), 391 366 € (2013), 458 604€
(2012), 413 832€ (2011), 339 472 € (2010), 316 435 € (2009), 207 251 € (2008), 141
711 € (2007), 195 581 € (2006)

Résultat net : 30097€ (2015), 16 242€ (2014), 6 765 € (2013), 37 372€ (2012), 32 370€
(2011), 27 369 € (2010), 25 808€ (2009), 33 315€ (2008), 15 620€ (2007), 38 492 €

(2006)

eActivité de formation : enregistrée le 28/2/06 sous le n® 93131216113 aupres du préfet
de la région Provence-Alpes Cote d'Azur.

Dans le respect de nos principes :
Travail, courage, plaisir, entrepreneurs, partenaires, talents, performance, valeur ajoutée,
interaction, donner du sens, respect, motivation, partage de résultats, fidélité
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> Présentation de la société (2/2) Syn e rt\a\'z’/

> Nos prestations

Nos prestations sont des solutions sur-mesure et adaptées au contexte et au besoin,
avec un accompagnement dans leur mise en oeuvre pour |'atteinte des objectifs prévus
et le transfert de savoir-faire.

VYOUS . e - D
votre contexte, ngs solutions Veille & capltallsatlon I
VOS enjeux * Technologies de communication
vos objectifs, et d'information
votre ,
environnement vos besoins, * Methodes de management
problémes « Process spécifiques d

4 performance

Nos solutions sont élaborées a partir des 3 piliers de compétences :
e La veille et capitalisation : mutualisation des connaissances, analyse des conjonctures
économiques, benchmarking des meilleures pratiques, ...

e Les systemes d'information et de communication : applications, réseaux, exploitation,
sécurité des systemes, plateforme de services informatiques, ...

e Les systtmes de management : organisation, qualité, pilotage de projets, management,
motivation du capital humain, systemes intégrés, ...

Les process spécifiques de performance (stratégie, juridique, finance, formation, marketing,
...), Mis en oeuvre par notre réseau de partenaires, compléetent ces 3 piliers.

Nos prestations adaptées au besoin :
Nous combinons différents types d'interventions en fonction des besoins, objectifs,
attentes et enjeux des clients. Et intervenons a différents niveaux.

différents niveaux :
agnement, analyse-audit, tratégie

mise en place d’outils, ital humain
compétences, suivi de
tion, ...

"Les produits qui réussissent sont ceux qui font sens. « Donner du sens » est une
contrainte qui se retrouve au coeur du projet d'entreprise.” (Collins et Porras)
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Les leviers d'organisation de I'entreprise Sy ne rtaﬁ/

Merci a tous
(associés, clients, collabor-Acteurs, fournisseurs, leader d'opinion,
partenaires, ...)

SARL au capital de 50 000€
1333, ch. de la boucharde F-13530 Trets

| +33 (0)9 79 36 87 24
contact@synertal.fr - www.synertal.com
Siret Aix en Provence 487 970 451 000 26

Déclaration formation n® 93131216113
www.synertal.com (qqe NAF : 70227
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“Les hommes construisent trop de murs et pas assez de ponts." Isaac Newton
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